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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES-SIEE 2026

Evaluacion para el aprendizaje, la equidad y la formacién integral

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) 2026 de la Institucion Educativa
Marcelino Champagnat orienta la valoracion del aprendizaje como un proceso integral, continuo y
formativo, que reconoce de manera articulada el desarrollo académico, personal y social de los

estudiantes en todos los niveles educativos.

Este sistema se fundamenta en lo dispuesto en el Decreto 1290 de 2009, asi como en los principios
constitucionales de equidad, inclusién, participaciéon y calidad educativa, promoviendo el
mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas y el fortalecimiento de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se concibe como un proceso democratico, reflexivo y
corresponsable, que integra la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, favoreciendo el
desarrollo de competencias académicas, actitudinales y convivenciales. De este modo, contribuye a
la formacién de estudiantes auténomos, criticos, responsables y comprometidos con su proyecto de
vida y con la transformacién positiva de su contexto social.

"Para educar a los nifios hay que amarlos; y amarlos a todos por igual”.

(San Marcelino Champagnat)
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
ANO 2026 (SIEE)

1. INTRODUCCION

La Institucion Educativa Marcelino Champagnat educa para el desarrollo integral, continuado y con
excelencia de los nifios, nifas y jévenes, con miras a desarrollar en ellos una formacién integral a
partir de las competencias basicas para Aprender a Conocer, Aprender a Convivir, Aprender a Hacer y
Aprender a Ser.

La educacion es, una accidn social y un proceso intencional que apunta al desarrollo de la persona en
todo su ser, a la construccién de formas de convivencia centradas en el respeto, a la practica de los
Derechos Humanos, valores democraticos, al conocimiento, manejo de saberes y al desarrollo de las
competencias que necesitan los estudiantes para relacionarse con su entorno.

La evaluacion se ha definido como un ejercicio democratico, formativo, consensuado, equitativo, con
la idea de proceso encaminado a mejorar la practica educativa que se desarrolla en el ambito escolar
y que no involucra unicamente al estudiante, sino al sistema educativo en su conjunto, enmarcado
todo en una practica participativa.

El hecho de incorporar la evaluacion como contenido y practica de la institucion y del proceso de
ensefanza y aprendizaje, permite ir generando dinamicas que propenden por la formacion de
personas conscientes de su dignidad, respetuosas de si mismas y de los demas, criticas, justas,
solidarias, responsables, promotoras y defensoras de los derechos humanos y de los valores
democraticos.

La evaluacion es un proceso que contribuye al mejoramiento continuo a través del diagnéstico, la
retroalimentacion y la innovacion de las practicas docentes y administrativas y de la formacion integral
de los estudiantes. La evaluacion se plantea desde dos perspectivas:

e La evaluacién como una opcién institucional, con el cual se pretende acceder a una cultura
de mejoramiento continuo, a través del monitoreo constante de los procesos académico y
administrativos.

e La evaluacion académica y pedagogica, entendida ésta como un proceso sistematico,
continuo, gradual e integral que permite valorar el grado de avance o dificultad del
aprendizaje, en cuanto al desarrollo de las competencias planteadas en cada una de las
areas del plan de estudios, para generar estrategias de mejoramiento en la formacion de
los estudiantes.
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2. MARCO NORMATIVO

El decreto 1290 del 2009 es la base a partir de la cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media del establecimiento
educativo. A continuacion, se describen algunas de las principales acciones que estan orientadas en
la institucion educativa bajo el decreto 1290.

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

e LEY 2503 de 2025. ARTICULO 9: El Ministerio de Educacién Nacional implementara la
evaluacion de competencias emocionales a través del ICFES mediante las pruebas
SABER de acuerdo con cada uno de los niveles de educacion preescolar, basica y media
o la prueba que haga sus veces.

e LEY 2491 de 2025 de Colombia tiene como propdsito principal incorporar formalmente un
componente de competencias socioemocionales dentro de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) de todas las instituciones educativas del pais, tanto publicas como
privadas. (Fortalecer la educacion integral, Mejorar la convivencia y la salud mental,
Participacion de familias y docentes, Participacion de familias y docentes)

2.1 Identificacion Institucional
Mision

La Institucién Educativa Marcelino Champagnat, de caracter oficial, se dedica a orientar nifios y
jévenes en el compromiso, aceptacion, sencillez, vida en familia y amor al trabajo, forjando un
estilo educativo inclusivo e innovador, formando para la vida seres humanos competentes,
autéonomos vy felices.

Vision

En el ano 2027, la Institucion Educativa Marcelino Champagnat sera reconocida por su educacién
inclusiva y de alta calidad pedagdgica, con profundizacion en matematicas y formacion técnica
articulada con el SENA. Se destacara por la formacion integral en valores éticos y morales, el
desarrollo de competencias intelectuales y la promocién de una convivencia pacifica y solidaria,
generando procesos de transformacion sociocultural que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida y a la construccién de comunidad.
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2.2 Elementos Basicos Del Sistema De Evaluacion Institucional

El Plan de Estudios de la Institucion en concordancia con los articulos 23, 31, 77 y 79 de la Ley
115 de 1994, tendran presente la siguiente distribucion de Areas Fundamentales.

AREAS ACADEMICAS

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS

Ciencias Naturales y Educacion . . . , . .
y Ciencias, Biologia, Fisica, Quimica

Ambiental
Ciencias Sociales Ciencias Sociales y Econémicas
Matematicas Matematicas, Geometria, Estadistica
Humanidades: Lenguaje Lengua Castellana
Humanidades: Idioma Extranjero Inglés
Filosofia Filosofia

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS

Educacion en Tecnologia e Informatica | Tecnologia, Informatica

Dibujo, Pintura, construcciones geométricas,
artes plasticas, danza, musica.

Etica, Civica, Urbanidad, Educacion
Emocional.

Educacion Artistica

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacion Fisica, recreacion y deportes | Educacion Fisica, recreacion y deportes

Educacion Religiosa Escolar (ERE) Educacion Religiosa

2.2.1 Plan de estudios educacion inicial

PLAN DE ESTUDIO EDUCACION INICIAL
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PROPOSITO COMPETENCIA FORMACION DESARROLLO
INTEGRAL

1. Las nifas y los = Expresion de sentimientos
niAos construyen su y reconocimiento del otro.
identidad en relacion * Manejo del cuerpo en el
con los oftros; se CORPORAL espacio
sienten queridos, Yy = Habitos de vida saludable
valoran = Reconocer el esquema
positivamente CIUDADANA corporal
pertenecer a una ESPIRITUAL » Reconocimiento cultural
familia, cultura 'y = Construccion de acuerdos
mundo. ETICA colectivo

= Toma de decisiones

» Autoconfianza y

SOCIOAFECTIVA

resolucion de conflictos
Acogida y confianza

2. Las nifas y los = Comprension oral
niRos son = Escucha-interpreta
comunicadores = Produccién oral
activos de sus ideas, = Hablar/signar
sentimientos y »= Conciencia fonoldgica
emociones; COMUNICATIVA | COMUNICACION =  Prediccion
expresan, imaginan y = Reconocimiento de los
representan su textos
realidad. » Organizacién de textos
escritos

= Produccién escrita
3. Las nifias y los * Plantearse preguntas vy
nifos disfrutan ‘ COGNITIVA buscar respuestas
aprender; exploran y CIENTIFICA = Construir hipétesis
se relacionan con el ESTETICA = Creatividad
mundo para * Nociones espaciales
comprenderlo y = Nociones de medida
construirlo. MATEMATICAS COGNITIVA = Clasificacion

= Conteo

» Uso de cuantificadores

INTENSIDAD HORARIA: 25 HORAS
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2.2.2. Evaluacion en el ciclo de preescolar

En la Institucion educativa Marcelino Champagnat, en el nivel de preescolar se tendra en cuenta el
articulo 10 del decreto 2247 de 1997 que dice:

“‘En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto,
las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se
expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar
el avance en la formacién integral del educando, las circunstancias que no favorecen al desarrollo de
procesos y las acciones necesarias para superarlas.”

En preescolar la evaluacion se realiza de forma cualitativa, apoyada de descriptores de desempenio,
los cuales reflejan la formacién integral de los nifios y nifias gracias al trabajo pedagdgico; orientado
desde los tres propésitos de la educacion inicial: 1. Las nifas y los nifios construyen su identidad en
relacion con los otros; se sienten queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y
mundo. 2. Las nifias y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones;
expresan, imaginan y representan su realidad. 3: Las nifias y los nifios disfrutan aprender; exploran y
se relacionan con el mundo para comprenderlo y construirlo y los Derechos Basicos de Aprendizaje-
DBA emanados por el MEN. Enfocados en el desarrollo de las competencias basicas: Comunicativa,
Ciudadana, Cientifica y Matematica.

Basico: indica que el nifio o la nifia tienen algunas construcciones basicas que le permiten iniciar el
proceso de construccién de los aprendizajes propuestos y requiere de mayor trabajo con sus pares y
adulto para avanzar en el proceso.

Alto: el nifio o la nifia ya han construido aprendizajes en relacion con la meta propuesta y por lo tanto
se adelantaran acciones para que consolide el proceso.

Superior: se refiere a que el nifo o la nifa ya han construido el aprendizaje en relacion con lo
esperado y es posible trabajar un nivel de complejidad mayor.

La institucion educativa se acoge a lo estipulado en el decreto 1075, especialmente en su Articulo
2.3.3.2.2.1.1.0. Desarrollo del nivel de preescolar. En el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades.

Paragrafo

Los educandos avanzan en su proceso educativo segun las capacidades y habilidades desarrolladas
en el afio escolar. En caso especial en el que un nifio o nifa no cuente con las competencias
necesarias para el siguiente grado, después de la reflexién con el padre de familia y/o acudiente, y de
haber agotado todas las instancias al debido proceso, se tomaran determinaciones pensadas en el
bienestar del estudiante.
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2.2.3. Plan de estudios educacidén basica primaria

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
10 |20 |3.0 |40 |50
Ciencias Naturales Y Educacion | Ciencias Naturales Y Educacion
. . 3 3 3 3
Ambiental Ambiental
Ciencias Sociales. Historia, Ciencias Sociales. Historia,
Geografia, Geografia, 4 4 4 4 4
Constitucién Politica y Constitucién Politica y
Democracia Democracia
Educacion Artistica Educacion Artistica 1 1 1 1 1
Educacién Etica y valores Educacién Etica y valores 1 1 1 1 1
humanos humanos
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica, recreacion y 2 > > 2 2
deportes deportes
Humanidades, Lengua Espanol 4 4 4 4 4
Castellana Idioma Extranjeros Inglés 2 2 2 2 2
Matematicas Matematicas 5 5 5 5 5
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 1 1 1 1 1
Total 25 25 25 25 25
2.2.4. Plan de estudios educacioén basica secundaria.
AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS 60| 70| 80| 90
Ciencias Naturales Y Educacion Ciencias Naturales Y Educacion
. . 4 4 4 | 4
Ambiental Ambiental
Ciencias Sociales. Historia, Ciencias Sociales. Historia,
Geografia, Geografia, 5 5 5 5
Constitucién Politica y Democracia | Constitucion Politica y Democracia
Educacion Artistica Educacion Artistica 3 3 3 3
Educacion Etica y valores humanos| Educacién Etica y valores humanos| 2 2 2 2
Educacién Religiosa Educacién Religiosa 2 2 2 2
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica, recreacion y 3 3 3 |3
deportes Deportes
Humanidades, Lengua Castellana | Espanol 5 5 5 5
Idioma Extranjeros Inglés 3 3 3 3
Matematicas Matematicas 5 5 5 5
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 3 3 3 3
Total 35 35 35 | 35

10
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2.2.5. Plan de estudios educacion Media.

MEDIA TECNICA: EMPRENDERISMO Y FOMENTO EMPRESARIAL

10 A111A
AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS EMPRENDERISMO
Ciencias Naturales Y Educacién Blo’logla 1
. Quimica 3
Ambiental s
Fisica 3
Ciencias Sociales. Historia, Geografia, Ciencias Econdmicas y Politicas 1
Constitucion Politica y Democracia Ciencias Sociales 3
Edupacién Artistica E,ducacic')n Artistica 2
Educacion Etica y valores humanos Etica Empresarial 1
Filosofia Filosofia 2
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica, recreaciéon y >
deportes deportes
Humanidades, Lengua Castellana Idioma Espafiol 4
Extranjeros Inglés 4
Matematicas Matematicas 5
Tecnologia e informatica Tecnologia e Informatica 1
EMPRENDERISMO Emprenderismo 3
SENA Emprenderismo y Fomento 5
Empresarial
Total 4

11
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MEDIA TECNICA: PROGRAMACION DE SOFTWARE

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS 10B,10C,11B,11C

Ciencias Naturales Y Educacion Blo’Iogla 1
) Quimica 3

Ambiental —
Fisica 3
Ciencias Sociales. Historia, Geografia, Ciencias Econdmicas y Politicas 1
Constitucién Politica y Democracia CIENCIAS SOCIALES 3
Edupacién Artistica Educacion Artistica 2
Educacion Etica y valores humanos ETICA EMPRESARIAL 1
Filosofia Filosofia 2
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica, recreacion y >

deportes deportes
Humanidades, Lengua Castellana Idioma ESPANOL 4
Extranjeros Inglés 4
Matematicas Matematicas 5
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 1
Software Software 3
SENA Programacion de software de 5
computadores

Total 41

12
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3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3.1 Criterios de Evaluacion

Un criterio de evaluacion se puede definir como un conjunto de parametros establecidos
de antemano, que permiten valorar y medir el grado de cumplimiento de los objetivos,
competencias y aprendizajes establecidos en un proceso educativo. Estos criterios
proporcionan una referencia objetiva y consistente para evaluar el rendimiento de los
estudiantes en relacion con los aprendizajes esperados.

Los criterios de evaluacidon son el conjunto de descripciones de lo que esperan los
docentes que sus estudiantes aprendan y demuestren en su proceso de aprendizaje.
Sadler (2005). Es importante destacar que los criterios de evaluacion deben ser claros,
especificos, medibles y relevantes. Deben estar alineados con los contenidos y objetivos
del curriculo, asi como con las competencias y habilidades que se espera que los
estudiantes desarrollen. Ademas, los criterios deben ser comprensibles tanto para los
docentes como para los estudiantes, de manera que sepan exactamente qué se espera de
ellos y como seran evaluados.

Es importante resaltar que, para construir los criterios de evaluacion, es necesario definir
criterios a nivel de conocimientos, habilidades y actitudes (maneras de ser y de actuar).

3.2 Formulacion de Criterios de Evaluacion

3.2.1 Criterios de Evaluacion en el plan de area

En los planes de area se deben definir de manera clara y especifica, los criterios de evaluacién
que permitan valorar y medir el grado de cumplimiento de los objetivos, competencias y
aprendizajes.

3.2.2 Criterios de evaluacion en el plan de aula

Los docentes de cada una de las areas formularan los criterios de evaluacion para cada uno de
los aprendizajes incluidos en el plan de aula, teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente.

3.2.2.1 Participacién Activa y Colaboracién

Descripcion: Evalua la capacidad del estudiante para participar activamente en el proceso de
aprendizaje y colaborar con sus companeros.

Evidencias:

» Participa en discusiones y actividades de grupo.
* Contribuye con ideas y propuestas durante las clases.
* Muestra respeto y apoyo hacia sus comparieros.
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3.2.2.2 Resolucidén de Problemas y Pensamiento Critico

Descripcion: Evalua la capacidad del estudiante para analizar situaciones, identificar problemas y
proponer soluciones creativas.

Evidencias:

» Identifica y analiza problemas en los diferentes contextos.
* Propone soluciones innovadoras y efectivas.
» Evalla criticamente las soluciones propuestas por otros.

3.2.2.3 Aprendizaje Auténomo y Reflexivo

Descripcion: Evalua la capacidad del estudiante para aprender de manera auténoma y reflexionar
sobre su propio proceso de aprendizaje.

Evidencias:
* Identifica areas de mejora personal y de metacognicion.

» [Establece objetivos de aprendizaje personales.
Reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje y ajusta su estrategia segin sea necesario.

3.2.2.4 Comunicacion Efectiva

Descripcion: Evalua la capacidad del estudiante para comunicar ideas de manera clara y efectiva.

Evidencias:
» Expresa ideas de forma clara y organizada.

» Utiliza diferentes medios para comunicar informacién (oral, escrito, visual).
* Escucha activamente y responde adecuadamente a las intervenciones de otros.

3.2.2.5 Responsabilidad y Compromiso

Descripcion: Evalua la capacidad del estudiante para asumir responsabilidades y cumplir
Compromisos.

Evidencias:

» Cumple con las tareas en los plazos acordados.
» Asiste regularmente a las clases y actividades que se programan en la institucién.

* Asume responsabilidad por sus acciones y resultados.
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3.2.3 Niveles de desempeiio y evidencia

Determinar los niveles de desempefo y evidencias con los cuales se verificara que se alcanzaron
los aprendizajes propuestos.

3.2.4 Propuesta de porcentajes para asignar la nota en cada periodo y en cada Area.

Propuesta de porcentajes para asignar la nota en cada Periodo
Autoevaluacion 5%
Coevaluacion 5%
Desempeno Actitudinal 5%
Prueba Trimestral 15%
Actividades del area y seguimiento (heteroevaluacion) 70%
Total 100%

Paragrafo: En el presente afio lectivo, se trabajaran 3 periodos de igual valor porcentual (33,33%).

3.2.4.1 La Autoevaluacion.

La autoevaluacion de los estudiantes se entiende como un proceso pedagoégico, formativo y reflexivo
mediante el cual el estudiante analiza y valora su propio desempefio académico, personal y
convivencial, reconociendo sus avances, dificultades y compromisos de mejora.

La autoevaluacién es una estrategia que permite al estudiante:

Tomar conciencia de su proceso de aprendizaje.

Asumir responsabilidad y autonomia frente a su formacion.
Desarrollar pensamiento critico y de autorregulacion.
Fortalecer la autonomia y la honestidad académica.

3.2.4.2 La Coevaluacion

La coevaluacion de los estudiantes se entiende como un proceso pedagdégico y formativo mediante el
cual los estudiantes evaluan de manera responsable y respetuosa el desempefio de sus pares,
teniendo en cuenta criterios previamente definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), con el propdsito de favorecer el aprendizaje, la convivencia y el mejoramiento

continuo.
La coevaluacion implica que los estudiantes:

o Participen activamente en la evaluacion del aprendizaje.
o Desarrollen habilidades de juicio critico, dialogo y argumentacion.
e Aprendan a reconocer fortalezas y oportunidades de mejora en otros.
¢ Asuman una evaluacion ética, objetiva y solidaria.
Con el fin de proporcionar algunos elementos que pueden ayudar para que los estudiantes puedan

hacer la Autoevaluacion y Coevaluacién, se proporciona la siguiente rubrica evaluativa.
15
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3.2.4.3 Rubrica para la autoevaluacion y la Coevaluacion

Colaboracion y Trabajo individual y en Equipo

Desempeno Superior (4.6-5.0): Participo activamente en el trabajo individual y en equipo,
contribuyo con ideas innovadoras y apoyo a mis compaferos de manera consistente.

Desempeno Alto (4.0-4.5): Participo activamente en el trabajo individual y en equipo,
aporto ideas y muestro respeto hacia los demas, aunque ocasionalmente necesito
recordatorios.

Desempeno Basico (3.4-3.9): Participo activamente en algunos momentos en el trabajo
individual y en equipo y requiero motivacién para contribuir de manera efectiva.

Desempeio Bajo (1.0-3.3): Poco trabajo individual y en equipo, poca participacion en las
actividades de las clases.

Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas

Desempeno Superior (4.6-5.0): Analizo problemas de manera efectiva, propongo
soluciones innovadoras y evaluo criticamente las opciones.

Desempeno Alto (4.0-4.5): Identifico problemas, propongo soluciones adecuadas y evaluo
opciones, aunque puedo necesitar mas profundidad en el andlisis.

Desempeno Basico (3.4-3.9): Identifico problemas, pero las soluciones pueden ser
limitadas o no bien evaluadas.

Desempeno Bajo (1.0-3.3): Dificultad para identificar problemas o proponer soluciones.
Comunicacién Efectiva

Desempeno Superior (4.6-5.0): Expreso ideas de manera clara y organizada, utilizando
diferentes medios de comunicacion de forma efectiva.

Desempeinio Alto (4.0-4.5): Comunico ideas claras, aunque puedo mejorar en la
organizacioén o el uso de medios.

Desempeno Basico (3.4-3.9): Comunico ideas, pero puede haber dificultades en la claridad
o la organizacion.

Desempeno Bajo (1.0-3.3): Dificultad para comunicar ideas de manera efectiva.
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Reflexion y Autorregulacién

Desempeno Superior (4.6-5.0): Reflexiono regularmente sobre mi propio aprendizaje,
identifico areas de mejora y ajusto mi estrategia de manera efectiva.

Desempeno Alto (4.0-4.5): Reflexiono sobre mi aprendizaje, identifico areas de mejora,
aunque puedo necesitar mas frecuencia en la reflexion.

Desempeino Basico (3.4-3.9): Reflexiono ocasionalmente sobre mi aprendizaje, pero
puedo no identificar claramente areas de mejora.

Desempeio Bajo (1.0-3.3): No reflexiono sobre mi propio aprendizaje.
Responsabilidad y Compromiso

Desempeio Superior (4.6-5.0): Cumplir con las tareas y plazos acordados, asumo
responsabilidad por mis acciones y supero las expectativas.

Desempeno Alto (4.0-4.5): Cumplir con las tareas y plazos, aunque puedo necesitar
recordatorios ocasionales.

Desempeno Basico (3.4-3.9): Cumplir parcialmente con las tareas y plazos.

Desempeiio Bajo (1.0-3.3): No cumplir con las tareas y plazos acordados.

3.2.4.4 Desempeiio Actitudinal

El desemperio actitudinal es la valoracion del conjunto de actitudes, comportamientos y
valores que el estudiante evidencia en su interaccion con el entorno escolar, reflejados en
el respeto, la responsabilidad, la convivencia y la disposiciéon frente al aprendizaje,
conforme a los criterios establecidos en el SIEE y el Manual de Convivencia.

Con el fin de proporcionar algunos elementos que pueden ayudar para que los docentes
puedan hacer la valoracién del Desempefio Actitudinal de los estudiantes, se proporciona
la siguiente rubrica evaluativa.

3.2.4.5 Rubrica para el desempeiio actitudinal.

Desempeno Superior (4.6-5.0): Cumplir con la puntualidad en las clases, justificar las
ausencias, participacion activa en las clases individual y en equipo, respeto a los docentes,
companieros de clase y ambiente general de trabajo individual y en equipo y cumplimiento de
las normas establecidas en el manual de convivencia.

Desemperio Alto (4.0-4.5): Cumplir con la asistencia a las clases en un alto porcentaje y
justificar las inasistencias, participacion activa en las clases, respeto a los docentes,
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compafieros y ambiente en general de trabajo, alta motivacién por el trabajo individual y en
equipo, porte de los uniformes en un alto porcentaje, manejo de las emociones de manera

adecuada.

Desempeno Basico (3.4-3.9): Cumplir parcialmente con la asistencia a clases vy las justifica en
algunos momentos, poca participacion en las clases, se motiva en algunos momentos de las
clases, ha tenido pocas faltas de respeto a sus compafieros, en algunos momentos cumple
con el porte de los uniformes.

Desempeno Bajo (1.0-3.3): No cumplir con la asistencia a clases y no las justifica, actitud
pasiva y sin motivacion en las clases, incumple varias normas del manual de convivencia,
interrumpe de manera constante el desarrollo de las clases, utilizacion de lenguajes no
apropiados en las clases y fuera de ellas.

3.2.4.6 Prueba Trimestral

Estas pruebas se realizaran de 2 a 11 grado, antes de la finalizaciéon cada uno de los tres periodos,
con un valor porcentual del 15% y en cada una de las areas y competencias que se evaluan en las
Pruebas SABER. La prueba en cada area, debe contener 10 preguntas de seleccion multiple con
Unica respuesta o también se pueden formular 8 o 9 preguntas de seleccion multiple con Unica
respuesta y una o dos preguntas abiertas para que los estudiantes puedan avanzar en las
competencias argumentativas.

3.2.4.7 La Heteroevaluacion

La het
formati

eroevaluacién de los estudiantes se entiende como el proceso pedagdgico, sistematico y
vo mediante el cual el docente: valora y emite juicios sobre el desempefo académico,

convivencial y formativo del estudiante, con base en criterios claros y previamente establecidos en el

Sistem

a Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

La heteroevaluacion implica que:

El docente evallua el aprendizaje y desarrollo del estudiante.

Se utilicen instrumentos, estrategias y evidencias del proceso educativo.
La evaluacion oriente la toma de decisiones pedagdgicas.

Se garantice la objetividad, equidad y transparencia del proceso evaluativo.

Se pueden utilizar las siguientes estrategias en la heteroevaluacion de los estudiantes:

Registro continuo del desempefio de los estudiantes en el aula.

Valorar participacion, trabajo en equipo, responsabilidad y convivencia.

Evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

Comentarios escritos u orales claros y oportunos.

Valoracién de los resultados obtenidos en los simulacros SABER que se apliquen en la
Institucion.

Valorar la aplicacidn de conocimientos en contextos reales.
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Valorar la presentacién y sustentacion de las tareas escolares.

Valorar la participaciéon de los estudiantes en centros de interés, clubes o proyectos en los que
los estudiantes participen.

Los docentes pueden considerar otras estrategias de acuerdo a las competencias y
aprendizajes en las areas correspondientes.

3.2.4.8 Pruebas Externas

La institucion aplicara las evaluaciones externas que proponga el Ministerio de Educacion Nacional o
entidades municipales (ICFES, PRUEBAS SABER, PRUEBAS VIRTUALES, OLIMPIADAS, entre
otras.) y aprovechara sus resultados como un elemento importante que nos permita evidenciar el
nivel de los procesos alcanzados en los aprendizajes de los estudiantes

3.2.4.9 Tareas Escolares

Las tareas escolares son actividades que nifios, nifias y jévenes desarrollan durante su vida
escolar y tienen como propédsito el fortalecimiento de las capacidades académicas,
emocionales, deportivas, culturales y creativas puestas en acciéon durante el proceso de
construccion del aprendizaje en el aula, y como refuerzo o aplicacion de dichos aprendizajes
en casa.

Con relacion a las tareas escolares a nivel extraclase podemos tener en cuenta lo siguiente:
las tareas escolares se pueden considerar como trabajos complementarios a los realizados
dentro del aula, que el docente solicita a sus estudiantes, tomando en cuenta la planeacién
curricular y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, observando su realidad, para
que sean elaboradas fuera de la jornada escolar, en un tiempo determinado y con objetivos
académicos y formativos preestablecidos, permitiendo que el estudiante consulte, refuerce,
practique y profundice lo aprendido en clase.

Es importante recordar que toda aula es un espacio heterogéneo en cuanto a ritmo de
aprendizaje, condicién socioecondmica, cultural, procedencia étnica, etc.; por lo que el
docente debe adaptar su metodologia y diversificarla con el objetivo de que todos los
estudiantes accedan a los aprendizajes basicos imprescindibles y potencien sus aprendizajes
deseables. También se debe tener en cuenta el ritmo académico del grupo, a través de la
observacion del trabajo en el aula. Esta informacién le permitira planificar las tareas para que
sean actividades estimulantes que refuercen, potencien y desarrollen sus aprendizajes y
capacidades intelectuales, adaptandolas a sus tiempos para que las tareas no causen
frustracion y cuenten con tiempo suficiente para ejercitarse y aprender.

Es fundamental identificar cual es la dificultad o el punto débil de los estudiantes para el
desarrollo de una tarea, de manera que éstas sean pertinentes. Es decir, que apunten
realmente a potenciar los aprendizajes y a desarrollar las habilidades necesarias y
competencias relacionadas, en particular a aquellos nifios, nifias y jévenes que por presentar
alguna condicion especifica requieren, precisamente, tareas mejor direccionadas.
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A partir de las dificultades de aprendizaje especificas del estudiante, el docente identificara
estrategias de estudio o de ejecucidén adaptadas a su realidad. Las tareas deberan ir desde lo
mas simple hasta lo mas complejo de acuerdo con el progreso que vayan demostrando los
estudiantes. Al ser pensadas de esta manera, se garantiza el avance progresivo de los
conocimientos, habilidades y competencias que se estén trabajando y que las tareas cumplan
la funcion de estimular en el estudiante la confianza en si mismo, en su aprendizaje y en sus
multiples potencialidades.

3.24.10 Objetivo general

Construir una politica de tareas escolares que permita el fortalecimiento de la Misién y Visién
de la Institucion educativa, teniendo en cuenta el curriculo establecido por el MEN,
especificidades de cada area del conocimiento, interdisciplinariedad, cantidad de areas y
asignaturas previstas en el plan de estudios de cada ciclo de escolaridad.

3.24.1 Objetivos especificos

Fortalecer el pensamiento critico y creativo de los estudiantes por medio de tareas que le
permitan avanzar en los aprendizajes y conocimientos disciplinares, proyectos y catedras
institucionales.

Potenciar la capacidad académica, creativa, de valores éticos, socioculturales y axiolégicos en
los estudiantes por medio de tareas escolares que motiven a su desarrollo desde su
capacidad cognitiva.

Mejorar la capacidad de decision y autonomia de los estudiantes para reconocer la
importancia de las tareas escolares como complemento de su aprendizaje dentro y fuera del
aula escolar.

Fortalecer procesos de razonamiento, argumentacion, resolucion de problemas, interpretacion
de fuentes, andlisis de perspectivas, pensamiento sistémico y reflexion critica de los
estudiantes por medio de tareas escolares planeadas por los docentes.

3.24.12 Tipos de tareas

Tareas de practical/refuerzo: Proporcionan la revisién y practica necesarias para reforzar lo
que se ensefa en clase. Permiten ejercitar procedimientos desarrollados en clase, son
pertinentes en el area de matematicas y ciencias naturales.

Tareas de profundizacién y/o consulta: Permiten la profundizacion de conceptos vistos o
trabajados en clase, para mejorar su aprendizaje, ampliar el conocimiento sobre un eje
tematico especifico.

Tareas de creatividad: Desarrollan habilidades practicas. Precisan acciones en las que
intervienen procesos de pensamiento relacionados con la accion de innovar y/o crear a partir
del conocimiento adquirido.

Tareas de preparacion: Permiten identificar conocimientos previos sobre una
tematica a desarrollar, son utiles en la preparacién de evaluaciones.
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o Tareas Reflexivas: Permiten conocer diferentes posturas sobre un contenido determinado y
desde alli tomar una posicién personal de acuerdo a su formacion, creencias y valores que ha
construido.

3.24.13

3.24.14

Estrategias para la unificacion de criterios en las tareas escolares.

En el momento de la planeacion de las areas en el inicio del afio escolar, es importante
considerar aquellas tareas que impliquen procesos continuos para su elaboracion como
lectura de obras literarias, proyectos de amplio alcance, procesos investigativos. Los
docentes definan de manera clara los tiempos y dosificacién que le demandara la tarea a
los estudiantes y las estrategias que ellos deben tener en cuenta para que vayan
avanzando de manera gradual al logro y cumplimiento de la tarea propuesta.

Socializar y Aprobar en el consejo académico y en el consejo directivo, las estrategias con
relacion a las tareas escolares, que implementaran las areas académicas y educacionales
durante el afio lectivo.

En la primera semana de clases con los estudiantes, los docentes socializaran de manera
detallada las estrategias que tendran en cuenta durante el afio lectivo y en cada uno de los
periodos, en la asignacion de tareas dentro y fuera del aula.

En la primera reunién de padres programada por la institucion, se les socializara a los
padres de familia la politica de tareas que ha disefiado la institucion durante el ano lectivo
y las recomendaciones especiales para que puedan hacer el respectivo apoyo vy
acompanamiento a los estudiantes para el logro de estas actividades.

Durante cada uno de los periodos, los docentes le consultaran a los estudiantes sobre los
tiempos que les estdn demandando las tareas escolares extraclase y la eficacia de las
mismas.

Revisar cada semestre en el consejo académico y directivo la politica de las tareas
escolares implementadas por la instituciéon, con el objetivo de poder realizar los ajustes
respectivos.

Recomendaciones para la asignacion de tareas escolares.

Las areas que tengan una intensidad horaria de una o dos horas semanales, podran
colocar tareas a nivel extraclase con una mayor frecuencia.

Las areas que tengan una intensidad horaria de tres 0 mas horas semanales, enfatizaran
en las tareas durante las clases y de manera ocasional en tareas a nivel extraclase.

En Preescolar y Basica Primaria, las tareas deben estar enfocadas a potenciar habilidades
ludico — creativas y que permitan la socializacién y compartir con los padres de familia o
personas cercanas al estudiante.
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Decalogo de las tareas escolares.

Asignar tareas que estén al alcance cognitivo de los estudiantes, para que no tengan que
acudir a otras personas para su realizacion.

Construccion de cuadro de tareas en el aula por parte de los docentes.

Revision y retroalimentacion de las tareas por parte de los docentes.

Asignar tareas que puedan ser desarrolladas en un tiempo razonable, tener en cuenta que
los estudiantes pueden tener actividades en otras areas, como a nivel deportivo, artistico y
cultural.

Ser claros en la asignaciéon de la tarea, indicando la importancia de ser desarrollada,
fuentes de consulta, entre otros.

Colocar tareas teniendo en cuenta el nivel de desarrollo de los estudiantes, especialmente
los estudiantes con discapacidad y trastornos.

Asignar tareas que fortalezcan la resolucién de problemas contextualizados y experiencias
cercanas a la cotidianidad de los estudiantes.

Asignar tareas que fortalezcan las competencias lecto-escritoras.

En algunas tareas utilizar herramientas TIC (blogs, portales, internet, paginas web, 1A) que
permitan acceder a informacion actualizada de las tematicas desarrolladas en clase.

No asignar tareas en los dias programados para las evaluaciones Trimestrales.

En algunos momentos permitir a los estudiantes escoger la tarea de acuerdo a una serie
de opciones que presente el docente.

3.2.5. Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional

La Institucién Marcelino Champagnat, con la finalidad de asignar una valoracién al desempefio de los
estudiantes en las diversas areas, adopta la escala numérica de 1.0 a 5.0, para todos los grados. Asi
mismo, se determina que se hara uso de un decimal, que los demas decimales no se tendran en
cuenta en ningun caso y que no se considerara ningun tipo de aproximacién matematica ni hacia
arriba ni hacia abajo. La equivalencia con la escala nacional es la siguiente:
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ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION

NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempeno Superior 46a5.0
Desempeiio Alto 4.0a4.5
Desempeno Basico 34a39
Desempeiio Bajo 1.0a3.3

Para la institucion Marcelino Champagnat el desempeno es la aplicacion de conocimientos, destrezas
y habilidades, en la solucién de problemas y situaciones, y se refiere al hecho de llevar a la accion,
como producto final de aplicacién, lo aprendido por el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida
real o lo acontecido en el trabajo virtual.

3.2.6 Tipos de Desempeiios
- Desempeno Superior

Se entiende como excelencia en el alcance de los estandares basicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. Esto implica un alcance del 90 al 100%, lo cual corresponde a una escala
numeérica entre 4.6 y 5.0.

- Desempeino Alto

Se entiende como el alcance destacado de los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. Esto implica un alcance del 74 al 89%, lo cual corresponde a una escala numérica entre
40y4.5.

- Desempeiio Basico

Se entiende como el cumplimiento de los minimos exigidos segun los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional. Esto implica un alcance del 60 al 73%, lo cual corresponde a una
escala numérica entre 3.4y 3.9

- Desempeno Bajo
Se entiende como la no superacion de los minimos exigidos segun los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el

Proyecto Educativo Institucional. Esto implica un alcance por debajo del 58%, lo cual corresponde a
una escala numérica entre 1.0y 3.3
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3.2.7 Intervencion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

De conformidad con el Articulo 11, numerales 3 y 5 del Decreto 1290 de 2009, se constituyen en la
Institucion las Comisiones de Evaluacion y Promocién, para que se encarguen del analisis y estudio
del desempefio de los estudiantes.

3.2.7.1 Conformacion de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion.

Las comisiones estan integradas por el Rector o su delegado (quien la preside), los directores de
Grupo de cada grado, un representante de los Padres de Familia por cada grado.

3.2.7.2 Funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion.
Las funciones de las comisiones son las siguientes:
¢ Reunirse al final de cada periodo académico y al culminar el afio lectivo para hacer balance,
analizar y presentar informes de la realidad académica de los grados y extraordinariamente

cuando una situacion especial lo amerite por citacion directa del Rector.

¢ Revisar el rendimiento académico de los diversos cursos para proponer estrategias de apoyo
0 seguimiento.

e Analizar los casos de promocion anticipada, repitencia y reclamaciones.

e Estudiar la situacion particular de aquellos estudiantes que presenten Desemperio Bajo —
valoracion inferior a 3.4- en una o mas areas y proponer las estrategias de mejoramiento.

e Identificar a los estudiantes que ameriten reconocimiento de estimulos académicos,
deportivos, culturales o de otro tipo.

¢ Analizar los casos de los estudiantes con Discapacidad que pierden de manera permanente
los desempenfios propuestos en el grado que cursa y solicitar al Comité de Inclusion
seguimiento de dichos casos.

Paragrafo

Una vez finalizada la reunion los docentes, entregan acta firmada a coordinacién de manera
virtual o fisica.

El procedimiento de aplicacion del Proceso de Nivelacion (Recuperacion de Aprendizajes) es el
siguiente:
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Con base en el cronograma académico de cada periodo, los docentes entregaran un taller
para que los estudiantes lo fotocopien y lo realicen en las fechas estipuladas en el cronograma
académico, posteriormente se realiza la respectiva evaluacion, previa entrega del taller por
parte del estudiante. Como minimo se calificara el taller y la evaluacion, el porcentaje del taller
es del 30% y de la evaluacion 70%.

Cada docente de Primaria, Secundaria y Media, entregara a la coordinacion académica, una
copia del taller y la evaluaciéon de recuperacion de Aprendizajes que le aplicara a los
estudiantes (en archivo digital o fisico) en cada uno de los periodos.

Todos los estudiantes que tengan que hacer recuperaciones de Aprendizajes, recibiran de los
docentes de las diversas areas a recuperar, las orientaciones e instrumentos para que
realicen, en el plazo y procedimientos establecidos por la Institucion, para culminacién de
dicho proceso. Los padres de familia seran responsables de garantizar los materiales
requeridos.

Al terminar el proceso en cada uno de los periodos, los resultados obtenidos por los
estudiantes, se digitan por los docentes en la plataforma Puntoedu y se consignan en el
formato de recuperaciones definido por la Institucion y se entregara en la coordinacién
académica, para su respectivo archivo.

La valoracién del estudiante al recuperar un area, se establece en el desempefio Basico, que
corresponde a 3,4 en la escala institucional.

Directivos y docentes, comunicaran a los estudiantes y padres de familia o acudientes, los
resultados finales de las recuperaciones.

Cuando la Institucion admita a un estudiante proveniente de otra institucion educativa, y en las
evaluaciones diagnésticas éste presente dificultades académicas, la Institucion proveera el
proceso de apoyo y refuerzo para nivelar al estudiante en las areas que lo requiera.

En los planes de area y de aula, se disefaran las estrategias que pueden utilizar los docentes
para la recuperacion de los aprendizajes, de los estudiantes durante el afo lectivo.

3.2.8 Criterios de promocion

Finalizado cada uno de los periodos académicos ( 3 periodos), se realizara una reunién de la
comisién de evaluacion y promocion para analizar el rendimiento académico general y de
casos especificos de los estudiantes, tomar decisiones sobre la promocion o repeticion de
grado, y recomendar estrategias de apoyo (refuerzo, motivacion y seguimiento ) para asegurar
el aprendizaje significativo, identificar estudiantes en riesgo y mejorar la calidad educativa,
funcionando como un érgano clave para la gestion del desarrollo integral del alumno.
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Finalizado el proceso de recuperacién de aprendizajes del tercer periodo, se haran reuniones
en las que participaran el Equipo Directivo con los Docentes, en cada uno de los grados de
Preescolar, Primaria, Secundaria y Media para determinar de manera cualitativa los avances
y/ o dificultades de cada uno de los estudiantes en cada una de las areas. Los docentes tienen
autonomia para definir la nota final de cada estudiante, de acuerdo al desempefio de las
competencias y aprendizajes de los estudiantes durante el afo lectivo.

En orden a determinar la Promocién o No Promocion, se considera que un area ha sido
aprobada por el estudiante, cuando en el informe final del afo, ha tenido al menos un
Desempeno Basico (3.4) en ésta.

Si un estudiante después de terminar el proceso de recuperacion del tercer periodo, ha
obtenido un desempefo bajo en una o dos areas, podra presentar recuperaciones finales de
las areas no aprobadas y si las aprueba, el estudiante sera promocionado.

Para ser promovido al grado siguiente, el estudiante debera haber aprobado la totalidad de las
areas cursadas a lo largo del afio escolar. Lo anterior implica haber alcanzado al menos el
Desempeio Basico (3.4) en todas las areas en el informe final.

En la reunién final del comité de evaluacion y promocion para hacer la PROMOCION de los
estudiantes de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media, el comité tendra en cuenta los
informes valorativos de los estudiantes en los 3 periodos académicos y el informe final.

Paragrafo 1: El area de Ciencias Naturales y educacién ambiental en los grados 10 y 11.

Esta conformada por las asignaturas: Fisica, Quimica y Biologia, cuyos porcentajes correspondientes
son 40%, 40% y 20%, para la valoracion en cada periodo.

Paragrafo 2: Cuando en la realizacion de alguna de las actividades académicas un estudiante
comete fraude, la valoracion numérica para dicha actividad sera de 1.0 y ademas se aplicaran las
sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia de la institucion.

3.2.9 No Promocion de los estudiantes.

De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 1290, se establece el siguiente criterio de no promocién:

Cuando un estudiante deja de asistir a mas del 25% de las actividades académicas, sin
justificacion por parte del acudiente, no sera promovido al grado siguiente.

Si un estudiante de Educaciéon Basica Primaria, Basica Secundaria y Media al terminar el
proceso de recuperacion del tercer periodo, ha obtenido un desempefio bajo en tres 0 mas
areas, no sera promovido al grado siguiente.

Si un estudiante después de terminar el proceso final de recuperacion de una o dos areas, ha
obtenido un desempefno bajo en una de ellas o en las dos areas, el estudiante no sera
promocionado.
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3.2.10 Informes Académicos

Se debe tener en cuenta que, en el presente afo lectivo, la institucion trabajara 3 periodos
académicos y se informara a los padres de familia de acuerdo con el proceso de seguimiento y las
estrategias de apoyo que se desarrollen para los estudiantes. En cada uno de los periodos se
entregara a los padres de familia, un informe académico cualitativo y descriptivo a mitad de periodo,
donde se identifique a los estudiantes que tienen dificultades en las areas académicas y poder
brindarles los apoyos correspondientes para mejorar antes de la finalizacion de cada uno de los
periodos. Ademas, se presentara un informe final donde se vea claramente LA PROMOCION O
NO PROMOCION de cada estudiante. Por lo tanto, la Institucién presentara siete (7) informes
académicos durante el afo lectivo.

3.2.11 Calendario Académico.

Cada periodo se publicara un calendario académico que contenga las fechas de inicio y terminacion
de cada uno de los periodos, las fechas académicas a tener en cuenta en el periodo, procesos de
recuperacion de Aprendizajes, evaluaciones, reuniones de las comisiones de evaluacién y promocion,
digitacion de juicios valorativos y de notas de los estudiantes en la plataforma, entrega de informes a
los padres de familia, entre otros.
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4. POLITICA INSTITUCIONAL DE EXCUSAS POR INASISTENCIA

4.1 Introduccion y fundamento

La politica regula la justificaciéon de ausencias estudiantiles segun Decreto 1290 de 2009, Ley 115 de
1994, Ley 1098 de 2006 y Manual de Convivencia. Busca promover responsabilidad académica,
garantizar equidad en evaluaciones y mantener la integridad institucional.

4.2 Definiciones clave

Inasistencia justificada: Ausencia documentada con excusa y soportes verificables

Inasistencia injustificada: Ausencia sin excusa o fuera de plazo

Excusa: Documento formal del estudiante o acudiente con soportes documentales

Evaluacion de recuperacion: Actividad académica para recuperar aprendizajes de dias
ausentes.

4.3 Causad validad para la justificacion

¢ Salud: Enfermedad (incapacidad médica), citas médicas, hospitalizaciones

e Calamidades: Muerte de familiar cercano, enfermedad grave familiar, desastres en vivienda.

¢ Institucionales: Representacion oficial, eventos deportivos/culturales/académicos, jornadas
pedagdgicas autorizadas

o Especiales: Citas con autoridades, tramites legales, viajes por situacion laboral parental, previa
autorizacion de rectoria

4.4 Procedimiento de presentacion

Plazo: Maximo 3 dias habiles después de regreso de la inasistencia

Formato: Documento fisico en formato oficial con tres copias (coordinador, director de grupo,
estudiante)

Requisitos obligatorios:

Formato completamente diligenciado

Identificacion clara del estudiante (nombre, grado, grupo)

Fechas especificas de ausencia

Descripcion detallada del motivo

Firma del acudiente responsable

Datos de contacto completos

Soportes documentales (incapacidades, certificados, comprobantes)
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4.5 Tres categorias de excusas y consecuencias

CATEGORIA A: Excusa con formato + soportes completos

Condicion: Formato oficial completo con todos los soportes documentales

Derecho: Puede presentar evaluaciones, talleres, trabajos y tareas de dias ausentes
Calificacion maxima: 5.0 (desempeno superior)

Proceso: Coordinador verifica en 1 dia habil, aprueba, estudiante presenta a docentes y coordina
fecha de recuperacion.

CATEGORIA B: Excusa sin soportes o soportes incompletos

e Condicién: Formato oficial, pero sin documentacion completa (ej: afirma estar enfermo sin
incapacidad)

e Derecho: Puede presentar evaluaciones bajo recuperacion académica limitada

e Calificacion maxima: 4.0 (desempefio basico)

e Oportunidad de mejora: Tiene 2 dias habiles adicionales para presentar soportes faltantes y
reclasificarse como Categoria A

CATEGORIA C: Sin excusa o fuera de plazo

e Condicidén: No presenta excusa dentro de 3 dias habiles o presenta después del plazo, no
cumple requisitos minimos

e Derecho: NO tiene derecho a presentar evaluaciones de dias ausentes

e Calificacion: 1.0 (desempefio bajo) - definitiva, no recuperable

4.6 Situaciones especiales

¢ Inasistencias reiteradas (mas de 3 injustificadas en periodo): Citacién del acudiente, evaluacion
de causas, plan de acompanamiento, derivacion a orientacion

e Inasistencias a evaluaciones finales: Mismo protocolo segun categoria (A: sobre 5.0, B: sobre
4.0,C:1.0)

¢ Limite legal: Mas de 25% de inasistencias injustificadas = pérdida de promocién automatica,
reporte a rectoria, derivacién a comision de evaluacion

o Estudiantes vulnerables o con discapacidad: Plazo ampliado a 5 dias habiles, soportes
alternativos, acompafamiento de orientacion

e Calamidades graves: Plazo hasta 1 semana, soportes alternativos, categoria A sin
Documentacién completa en primeras instancias, apoyo psicosocial.
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4.7 Responsabilidades por actor

Actor Responsabilidades

Estudiante Presentar excusa dentro de plazo, usar formato oficial, adjuntar todos los soportes,
notificar a coordinador, presentar a docentes, asistir a recuperaciones, consultar
actividades pendientes

Acudiente Justificar inasistencia en plazo, proporcionar soportes veridicos, mantener

comunicacién institucional, acompanar recuperacion, asistir a citaciones de
seguimiento

Coordinador

Recibir y evaluar excusas, verificar autenticidad de soportes, informar decision en 1
dia habil, mantener registro actualizado, reportar inasistencias reiteradas

Docente

Aceptar evaluaciones con excusa valida, calificar segun categoria, registrar en
puntoedu, informar actividades pendientes, disefiar evaluaciones equivalentes

Rectoria

Socializar politica, garantizar aplicacion consistente, seguimiento de casos, apoyo en
ampliaciones justificadas, revisién anual

30



Ny
A
-—

4

Institucion Educativa Marcelino Champagnat

24 DANE 363001002037 - NIT 900075915-0

T L

"

Resolucion No. 2017 del 01 de agosto de 2013 Reconocimiento Oficial como Establecimiento Educativo Estatal

5. PROMOCION ANTICIPADA

5.1 Promocion Anticipada de los estudiantes que no fueron Promovidos el aiio anterior.

Este proceso se realiza sélo para los estudiantes de la Instituciéon que en el afio 2025 no fueron
promovidos por haber Reprobado 1,2 o 3 areas.
La Promocion anticipada no aplica para los estudiantes nuevos.
La pueden solicitar los padres de familia o acudientes de estudiantes de Primero hasta 9 grado.
El acudiente en las dos primeras semanas del inicio del afio escolar, debe presentar una solicitud
escrita solicitando la promocién anticipada, dirigida al Rector y Consejo Académico, firmada
por el estudiante y su acudiente.
El proceso se compone de 3 partes: Taller por cada area no aprobada (20%), Asesoria
(asistencia, presentacion inicial del taller, dudas del estudiante planteadas en la asesoria) (10%),
Evaluacién (70%).
Al finalizar el proceso la nota total del estudiante debe ser como minimo 4.0. Desempefio Alto o
Superior.
Ademas de la nota cuantitativa, se realizara una evaluacion cualitativa en el grado que este
cursando el estudiante, que incluira:

o Desempefio Alto o Superior en todas las areas. Teniendo en cuenta las notas
parciales que evidencien los docentes.
Concepto del director de grupo.
Concepto de los docentes que orientan las areas.
Revision del comportamiento, convivencia y disciplina del estudiante.
Evidencia de asistencia constante a clases.

O O O O

NOTA: La existencia de desempefios Basicos o Bajos en cualquier area invalida la solicitud de
Promocion Anticipada.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales, el proceso se ajustara mediante
flexibilizacion curricular acorde con el PIAR.

La persona responsable de este proceso, solicita las valoraciones de los estudiantes a los
docentes en cada una de las areas evaluadas y presenta un informe completo al consejo
académico, para aprobar o no la promocion anticipada de los estudiantes.

En el caso de aprobar dicha promocién por el consejo académico, se remite el acta al consejo
directivo para que se apruebe la promocién al siguiente al grado.

Se entrega en la secretaria de la institucion educativa copia del acta del consejo directivo para
realizar los tramites administrativos relacionados la reubicacién de los estudiantes en los nuevos
grados de escolaridad.

Se cita a los padres de familia que solicitaron la promocion anticipada para entregarles el informe
final del proceso realizado.

El informe final de cada uno de los estudiantes promovidos, sera entregado a los docentes del
grado siguiente, para que los tengan en cuenta en el proceso de evaluacion que estan llevando a
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cabo en cada uno de los grados.

e Se les solicita a los docentes de los estudiantes promovidos, proporcionarles a los estudiantes la
induccién respectiva, explicaciones necesarias y materiales que le ayuden a los estudiantes a
continuar adelante y sin traumatismos, en su proceso de escolaridad.

5.2 Promocion Anticipada por Desempeino Superior

e El estudiante de Jardin a décimo grado, debe haber finalizado el afo anterior con un Desempefio
Superior en todas las areas.

e El estudiante debe mostrar un Desempefio Superior en todas las areas en el grado en que se
encuentre. Evidenciado por las notas parciales que presenten sus docentes.

e En el primer periodo del afo escolar, los padres de familia o acudientes del estudiante pueden
escribir un oficio dirigido al Rector, solicitando la promocion anticipada por desempeno superior
del estudiante y asumiendo los compromisos derivados de la misma.

e Se estudia dicha solicitud por parte del Consejo Académico y se establecen los criterios para
evidenciar el avance cognitivo, personal, social y emocional.

e Se le pide un informe escrito al director de grupo y demas docentes del grado, para conocer el
nivel alcanzado por el estudiante en cuanto al desarrollo de habilidades sociales, emocionales y
cognitivas. Ademas, dicho informe debe contener el avance en las competencias, aprendizajes y
desempenos del estudiante. En el nivel de educacién inicial, el proceso de promocién anticipada
debera contar con el concepto del area de apoyo y Orientacion Escolar y/o Maestra de Apoyo.

e En el caso de aprobar dicha promocién por el consejo académico, se remite el acta al consejo
directivo para que el estudiante sea promovido al siguiente grado.
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6. APORTES DE INCLUSION

6.1 Plan De Estudios:

Inclusién implica atender con calidad y equidad las necesidades comunes y especificas de los
estudiantes. Ensenar a una poblacién heterogénea implica un curriculo flexible y diverso por lo cual
se realizaran los ajustes necesarios.

La gestion inclusiva en el plan de estudios tiene diversas caracteristicas que se mencionan a
continuacion:

e Equidad valorativa: Las competencias basicas: curriculares y ciudadanas se ofrecen en

condiciones de equidad de ensefianza y evaluacidn para todos los estudiantes, favoreciendo
las potencialidades.

¢ Contextualizacion Los objetivos, procesos, los logros y sus niveles, los indicadores de las

competencias son flexibles y se construyen a partir del reconocimiento de las caracteristicas y
potencial de todos los estudiantes de la comunidad educativa, teniendo como referencia los
estandares de calidad.

e Se plantea ademas la diversidad como valor, otorgando gran importancia a la ensefianza y

aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores y normas relacionados con las diferencias
individuales, raciales, culturales, familiares, que permitan valorar, aceptar y comprender la
diversidad humana.

e Favorecer el aprendizaje Cooperativo: como estrategia para multiplicar los recursos de la
ensefanza en el aula y favorecer la interaccion positiva entre estudiantes.

e Estimular el aprendizaje para la vida centrandose en objetivos significativos para la persona, lo
que se aprende se transfiere a la vida cotidiana.

6.2 Criterios De Evaluaciéon Y Promocion Institucional

El Plan de estudios incluye los procedimientos de evaluacion de las y los estudiantes presentando
diversas opciones de flexibilizacion en las competencias y aprendizajes.

La institucion revisara periddicamente la implementacion de su politica de evaluacion,
introduciendo ajustes pertinentes para los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje
y la participacion.

A partir de los resultados de evaluacion se disefian planes especiales de apoyo para estudiantes
con Discapacidad que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion.

La evaluacién de cada estudiante es continua, integral y cualitativa que se expresaran de manera
descriptiva reflejando las particularidades del estudiante, permitiendo tanto a sus docentes como
a sus padres apreciar sus avances y proponer acciones para cualificar su proceso.

Para efectos de planeacion, ajuste y seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes con
barreras, se cuenta con los PIAR (Planes individuales de ajustes razonables) que dan cuenta
tanto de la planeacion de los aprendizajes, como de los seguimientos y evaluacion de los mismos.
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6.3 Evaluacion En El Aula

La gestidn inclusiva en la evaluacién en el aula tiene las siguientes caracteristicas:

Los y las estudiantes conocen de manera anticipada lo que se va a evaluar y las estrategias
que se van a utilizar, especialmente para aquellos que no dominan todos los formatos.

Se cuenta con diversas opciones y estrategias para evaluar a los estudiantes con barreras
para el aprendizaje y la participacion, dependiendo de la diversidad y las caracteristicas que
estos presenten.

Las practicas de evaluacion son objeto de analisis sistematico que le permitiran a los docentes
generar acciones correctivas cuando el estudiante cualquiera que sea su condicién no alcance
el desempefio esperado.

6.4 Seguimiento De Los Resultados Académicos

La institucion cuenta con indicadores y mecanismos claros de retroalimentacion para todos los
estudiantes, padres de familia y practicas docentes teniendo en cuenta que los ajustes tienen
impacto importante sobre los estudiantes y padres de familia.

Se da especial atencion al seguimiento de los resultados de las competencias basicas y
competencias ciudadanas.

6.5 Actividades De Recuperaciéon

Las actividades y estrategias de recuperacién se disefan teniendo en cuenta las diferencias
individuales de los estudiantes y los apoyos requeridos para facilitar los aprendizajes. Estas
actividades y estrategias de recuperacion se registraran en los planes de area y de aula.

6.6 Apoyo Pedagdgico Para Estudiantes Con Discapacidad

La maestra de apoyo de la institucién educativa trabajara asesorando a los docentes de las
distintas areas asumiendo el rol conjunto de “facilitadores de ayudas o apoyos” para la
adecuada atencion educativa de los estudiantes neuro diversos.

El apoyo pedagogico se presta directamente en la Institucion educativa y dentro de los
espacios pedagoégicos establecidos para estos fines.

La atencion individualizada de los estudiantes Neurodiversos, se utiliza solo para evaluar
estrategias y competencias que se transfieren al docente de area para ser utilizada dentro de
la jornada escolar.

34



ﬂ"—‘” Institucion Educativa Marcelino Champagnat
e ot DANE 363001002037 - NIT 900075915-0

Em I b 4

Resolucion No. 2017 del 01 de agosto de 2013 Reconocimiento Oficial como Establecimiento Educativo Estatal

7. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ESTIPULADOS

Es necesario que en el sistema se planee, organice y divulgue las acciones que desde cada una de
las instancias responsables del proceso de evaluacion se realizaran para garantizar que lo acordado
conjuntamente se ejecute en los tiempos y espacios previstos y de la manera como se concerto.

7.1 Actividades de Refuerzo y Recuperacion

Proceso permanente que se da durante el afio escolar, de orden personal y/o grupal en cada una de
las areas, encaminado a superar las dificultades en el aprendizaje y a estimular el mejoramiento del
aprendizaje de los estudiantes.

Los refuerzos para los estudiantes con Discapacidad, seran elaborados de acuerdo a su nivel de
competencia curricular y en lo posible con materiales y didacticas pertinentes, que le permitan al
estudiante alcanzar el objetivo propuesto en el PIAR.

7.2 Comité académico:
Este comité estara integrado por:

El rector de la Institucion.

Un coordinador.

La Orientadora de la Institucion.

Un representante del consejo de padres de familia

Un representante de los estudiantes con excelente rendimiento académico.
Cuatro (4) representantes de los docentes. Dos de Primaria y Dos de Bachillerato.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
la situacion, con el propésito de ampliar informacion.

Son funciones del comité:

e Liderar las acciones que fomenten el mejoramiento académico, previniendo la reprobacién y el
bajo rendimiento académico.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y mejorar los
estudiantes con graves problemas de rendimiento académico.

e Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion.

e En casos particulares que afecten el rendimiento académico, el comité académico se reunira,
previa citacion del Rector, evaluara la situacion y hara las recomendaciones pertinentes con el
fin de corregir la probleméatica que se esta presentando.

Se consideran situaciones graves aquellos que tengan tres (3) o mas areas con bajo desempefio.
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7.3 Comité de ausentismo y desercion escolar

Son funciones de este comité:

Detectar, hacer seguimiento y controlar los casos de inasistencia o abandono escolar. Por
ejemplo, revisar diariamente quiénes no asisten y llevar registros de asistencia de cada grupo.

Identificar a los estudiantes con ausencias reiteradas o con posibles sefales de desercion, y
focalizar ese grupo para contactarlos y atender su situacion.

Investigar las causas del ausentismo o abandono: puede ser por razones familiares, sociales,
salud, economicas, académicas, de motivacién, ambiente escolar, traslados a otros paises,
entre otras.

Realizar acciones de intervencion: por ejemplo, llamadas telefénicas, visitas domiciliarias,
acompafiamiento, por el coordinador de convivencia, orientador escolar, y directores de grupo
cuando haya altas tasas de ausentismo.

Promover estrategias institucionales para prevenir la desercion: programas de permanencia,
apoyo al estudiante, orientacioén, vinculacion familiar, acompanamiento social/educativo.

Llevar registro/documentaciéon de los motivos del ausentismo y deserciéon para tener
informacion concreta y actualizar estadisticas internas.

Este comité esta integrado por:

El rector de la Institucion.

Un coordinador.

La Orientadora de la Institucién.

Un representante del consejo de padres de familia

Un representante de los estudiantes de grado once.

Un docente representante de Preescolar, un docente de basica Primaria y un docente de
Secundaria.

7.4. Registro Escolar.

La Institucion implementara en la plataforma PUNTOEDU, un registro actualizado de los estudiantes

que co

ntenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién por grados y

el estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan y las situaciones de
convivencia que se presenten con los estudiantes. (Articulo 16 decreto 1290)

7.5 Estructura de los informes

Los informes se estructuran de acuerdo a los niveles educativos y teniendo en cuenta el plan de
estudios y los porcentajes de cada area y/ o asignatura. En comun acuerdo con la persona
responsable de la plataforma PUNTOEDU.
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7.6 Reuniones de area o docentes
Reuniones en las cuales los docentes de un area o de la Institucidn reflexionan sobre la

implementacién del plan de estudios, la didactica, metodologia y los criterios de evaluacion de las
distintas areas, los proyectos especificos y las estrategias de mejoramiento.

7.7 Reuniones de directores de Curso

Reuniones en las cuales se consideran las situaciones presentadas por los estudiantes de los
diferentes cursos y se acuerdan estrategias de intervencion grupal o individual.

7.8 Reunién de Equipos de Inclusion

El equipo de Inclusién conformado por Coordinadores, Orientadora, Profesional de apoyo y docentes
de primaria y bachillerato, se realizaran de manera periédica (1 por periodo académico y una final)
para dar aplicabilidad a lo propuesto en EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INCLUSION EDUCATIVA,
ademas de proponer nuevas estrategias para la adecuada atencion a la Poblacién con Discapacidad
escolarizada en esta Institucion.

Nota: Se realizaran reuniones minimo una vez por mes segun calendario académico y con la
respectiva acta.

7.9 Actividades escolares cotidianas

Las actividades escolares de cada dia constituyen espacios y momentos adecuados para la
observacion, la interaccion y el acompanamiento del proceso de formacién integral de los estudiantes.

Se tendra en cuenta que, en algunos casos de estudiantes con discapacidad, las actividades
escolares seran ajustadas de acuerdo a la individualidad y nivel de Competencia.

7.10 Escuela de Padres

Labor a través de la cual se involucra a los padres de familia o acudientes en el proceso formativo
escolar y se reflexiona sobre su importancia y papel en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Involucrar activamente a los acudientes de estudiantes con Discapacidad en estos procesos.
7.11 Entrevistas con padres de familia o acudientes

Entrevistas programadas por la Institucion con los padres de familia o acudientes con el fin de acordar
alternativas de acompafnamiento y mejora.

Para los casos de estudiantes con Discapacidad, en el ingreso de los estudiantes se tomara el
REGISTRO DE IDENTIFICACION para iniciar el proceso de adecuada atencién a esta poblacion.
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7.12 Proceso de Acompainamiento para Estudiantes Repitentes

Segun el Articulo 7 del decreto 1290, cada institucidon debe proveer un proceso de acompafiamiento
de los estudiantes repitentes, para ayudarles mediante diversas actividades de nivelacién, a superar
sus dificultades académicas. El proceso de acompanamiento de los estudiantes repitentes debe estar
bajo la supervision de la Coordinacion académica, Orientacion escolar y de los respectivos directores

de Grupo.
Se tendra en cuenta que la repitencia de un estudiante con Discapacidad sera un proceso concertado

con docentes, coordinadores, padres o acudiente del estudiante y profesional de apoyo, haciendo
claridad que repetir el afio académico sera tomado como un afianzamiento de aprendizajes y no una

pérdida.
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8. CRITERIOS DE GRADUACION:

La Institucion tiene profundizacién en matematicas y ofrece el presente afno, dos medias técnicas
articuladas con el SENA:

1. Emprenderismo y Fomento empresarial.
2. Programacién de Software.

Para que un estudiante de grado Undécimo, sea proclamado bachiller de la Institucion en una de las
dos modalidades, debe cumplir con los siguientes requisitos:

o La aprobacion del total de las areas correspondientes al pensum académico de la Institucion y
del SENA, para grado once.
o Haber presentado las 80 horas o el proyecto de servicio social comunitario obligatorio. Decreto

1860 de 1994.

o Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

o Cumplir con la presentacion de las pruebas SABER 11. Segun el articulo 7 de la ley 1324 de
2009, establece que los Exdmenes de Estado “(..) Son obligatorios en cada institucién que
imparta educacion media y superior, y son requisito para obtener el titulo respectivo y para
ingresar al siguiente nivel educativo. Y ademas teniendo en cuenta la respuesta del Ministerio de
Educacion Nacional. Respuesta a radicado 2025-ER-0008613
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9. ESTIMULOS

Se considera estimulo todo reconocimiento verbal, escrito o en especie que la Institucion otorga a los
estudiantes mas destacados por sus valores intelectuales, académicos, éticos, disciplinarios, civicos,
cientificos, culturales, deportivos y/o culturales.

La Institucion Educativa Marcelino Champagnat tiene previstos para sus estudiantes los siguientes
estimulos o reconocimientos:

a. Recibir felicitaciones orales y/o escritas en publico o en privado por sus buenas acciones.
b. Izar el Pabellon Nacional quincenalmente y portar insignia alusiva.

c. Representar la Institucion en eventos académicos, culturales, deportivos, cientificos vy
encuentros afines con sus capacidades.

La medalla de excelencia: Es el reconocimiento que se otorga anualmente al estudiante de cada
grupo que ha demostrado un excelente desempefo durante el afio lectivo, en lo que se refiere al
proceso académico, a su comportamiento social, ético y a su identificacion con la Filosofia
Institucional.

La medalla al mérito: Se otorga anualmente al estudiante de cada grupo que haya demostrado
durante todo el afio lectivo un desempefio destacado en los procesos académicos y que evidenciaron
cambios significativos e integrales en su vida escolar y personal.

La medalla Champagnat: Se otorga a los estudiantes de grado once segun el estudio del Equipo
Directivo y director(a) de Grupo, teniendo en cuenta los siguientes criterios: liderazgo, sentido de
pertenencia, y buen comportamiento académico y disciplinario.

La medalla a la perseverancia: Se otorga a los estudiantes que cursaron desde preescolar o
primero hasta grado undécimo de manera continua, previa revision en libros institucionales.

Medalla al mejor bachiller

La institucién educativa Marcelino Champagnat, reconoce a un estudiante que tenga una trayectoria
de calidad en la institucion, desde la basica hasta la media, y que se caracterice por:

e Excelente rendimiento académico en todas las areas del conocimiento.
e |Inquieto por la profundizacién propia de nuestra institucion.

e Ser una persona alegre y sociable, que tenga una buena convivencia con sus compafieros de
clase, docentes, directivos y personal de apoyo.

e Perseverante en su formacioén personal, forjandola cada dia con la vivencia de los valores
instituciones.
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Sentido de pertenencia por la institucion, representandola con orgullo en actividades fuera de
esta.

Vivenciando con su estilo de vida el compromiso, la sencillez, la aceptacion y la vida en
familia, principios institucionales que rigen a nuestros estudiantes.

Los demas que los Consejos Directivo y/o Académico estimen convenientes e instituyan
segun las circunstancias.

PARAGRAFO 1: Las distinciones o reconocimientos correspondientes. Se entregaran en las
ceremonias de la clausura del afio lectivo.
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10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA
INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La Institucion fundamenta su accién pedagoégica en el principio de la corresponsabilidad, indicando
con ello, que cada una de las partes involucradas en el proceso académico de los estudiantes, asume
el compromiso que le corresponde. Se presume, por lo demas, en cada uno de los procesos, la
claridad, honestidad, veracidad y responsabilidad.

En cumplimiento de las normativas del Ministerio de Educacion, las responsabilidades se determinan
asi:

10.1 Para los Directivos
Los directivos de la Institucidon deben:

e Generar espacios para el andlisis, la revision y el establecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion.

e Garantizar que el Sistema Institucional de Evaluacion cumpla con los parametros establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y por la institucion.

e Cumplir las funciones académicas que les competen de acuerdo con el Sistema Institucional
de Evaluacion.

e Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o acudientes presenten
con relacién a los procesos de evaluacion.

e QOrientar, acompanar y realizar seguimiento a los docentes en la aplicacion de los procesos de
evaluacion.

¢ Revisar y evaluar permanentemente el Sistema Institucional de Evaluacién para proponer los
ajustes necesarios.

10.2 Para los Docentes
Los docentes deben:
e Aplicar el Sistema institucional de evaluacion y adaptarlo a cada una de las areas.

e Hacer seguimiento permanente de los estudiantes en lo que se refiere a su rendimiento
académico.

e Preparar las evaluaciones segun los parametros establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion y el consejo académico.
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Revisar y analizar constantemente las pruebas y su proceso evaluativo completo para hacer

[ ]
los ajustes pertinentes.
Paragrafo: Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, el Consejo Académico y el Consejo

Directivo, en cuanto ultima instancia, velaran por la adecuada implementaciéon del Sistema

Institucional de Evaluacion.
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11.PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

Los informes académicos se entregaran a los padres de familia o acudientes de la siguiente manera:

e La evaluacion se hara con referencia a 3 periodos de igual duracién de (13) semanas para el
primero y segundo y de (14) semanas para el tercero; al término de cada periodo, definido por
el Consejo Académico. El padre de familia o acudiente, recibird el informe sobre el
desempefo académico en cada una de las areas del plan de estudios, de su hijo(a) o acudido.

e Elinforme del ultimo periodo contendra, ademas de la valoracién final de cada area o
asignatura, la informacioén sobre la Promociéon o No Promocion del estudiante al grado
siguiente.

Paragrafo: Las reuniones de padres de familia programadas, a mitad y a final de cada periodo, en el
cronograma académico del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de

comportamiento del estudiante son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o
acudiente.

11.1 Para reclamaciones de Estudiantes
El estudiante puede realizar la debida reclamacién siguiendo el conducto regular, asi:

e Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al docente del area o asignatura.

e Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al respectivo director de Grupo.

e Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Coordinador académico.

e Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Rector.
Paragrafo: El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero de los Estudiantes de manera
escrita y éste puede asistir a la reunion que se cite para el estudio o analisis del mismo. La labor del
Personero consistira en ser testigo del respeto al debido proceso y, si lo considera pertinente y

necesario, puede interceder a favor del companero afectado presentando sus argumentos. En la
decision que se tome, pero no tiene derecho a voto.

11.2 Para reclamaciones de padres de familia o acudientes
Los padres de familia o acudientes procederan asi:

e Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista con el
docente de la respectiva area o asignatura.
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Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista con el
director de Grupo, buscando su intermediacién en la situacién.

Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa y en forma escrita a la
Coordinacion, a la Rectoria y como ultima instancia al Consejo Directivo en un lapso no mayor
a cinco (5) dias habiles. Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a conocer por
escrito a los interesados en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles.

Cuando la inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la Comision de
Evaluacién y Promocién, los padres de familia o acudientes pueden interponer recurso de
apelaciéon, motivado y en forma respetuosa, contra las decisiones que a su juicio afectan
académicamente al estudiante. El recurso de apelacion sera presentado por escrito al Rector
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al apelante
y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes el Rector dara respuesta.

Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la decisidon del Rector, se
puede presentar recurso de reposicion ante al Consejo Directivo dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al apelante. EI Consejo Directivo
debera reunirse para tratar el caso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentacion del recurso. La decision del Consejo Directivo constara en las Actas y se
comunicara a los interesados. Las decisiones del Consejo Directivo no son apelables.

Paragrafo 1: Los reclamos, inquietudes o cuestionamientos anénimos, vulgares, descorteses, o

calumn
instituc

iosos, no tendran validez para los docentes y directivas de la institucion y, por lo tanto, la
idn no se obliga a dar respuesta a los mismos.

Paragrafo 2: Todos los recursos que se interpongan ante las diferentes instancias educativas se
tramitaran en efecto devolutivo. Esto es: no se suspendera el cumplimiento de la decisién mientras no

se deci

da otra cosa.

Paragrafo 3: Adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia o acudientes pueden
presentar sus inquietudes a través de entrevistas con los docentes, segun el horario de atencién
establecido por la Institucion, o la agenda escolar o de acuerdo con los procedimientos que defina la

instituc

ion.
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12.MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA APROBACION Y
RESIGNIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

La resignificacién del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE) fue construido desde el afio
2025 involucrando al consejo académico, de padres, estudiantil y directivo, cumpliendo con el
requisito de participacion. Ademas, la actualizacion del SIEE se realizé siguiendo el procedimiento del
articulo 8 del decreto 1290, que plantea la necesidad de definir, socializar aprobar e incorporar las
modificaciones de la evaluacién escolar, para ello se establecio lo siguiente:

Incorporar los ajustes pertinentes que se aprobaron en el consejo académico y directivo.

e El Rector en las reuniones con el consejo de padres y estudiantil solicitd los aportes para la
actualizacién del SIEE y los presentd en el consejo académico y directivo para su respectiva

retroalimentacion, validacion y aprobacién

e EI SIEE se socializa a los estudiantes a través de direcciones de grupo haciendo los ajustes
pertinentes segun los criterios de estos.

e En las reuniones de padres de familia, se socializa el SIEE para escuchar la opinién de los
acudientes y hacer los respectivos ajustes; de igual forma, este proceso se realiza con los
docentes, quienes hacen sus aportes para obtener un proceso de evaluacioén integral y de

calidad.
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